v ol
T
—
[==]
H—)
[—

{ v/
It
g
Oq'RAMI
Il
|

I
{
1

e

- ARASTIRMACI
UYURUSU

\

\

o
.
0

[0
It}
o
<
j=
y

BURS
CAGR



STAR

Stajyer Arastirmaci Burs Programi

LISANS

TUBITAK-BIDEB STAR-Lisans

Stajyer Arastirmaci Burs Programi
TUBITAK Tunus Caddesi

No:80 Kavaklidere
ANKARA
Tel: 44466 90

TUBITAK

fAVECEin]-]e



http://www.facebook.com/tubitak
https://twitter.com/tubitak
https://www.instagram.com/tubitak/
https://www.linkedin.com/company/tubitak
https://www.tubitak.gov.tr/tr/burslar/lisans/burs-programlari/icerik-2247-c-stajyer-arastirmaci-burs-programi-star
mailto:star@tubitak.gov.tr

1. Cagrinin Amaci ve Kapsami

TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Bagkanligi (BIDEB), bilim temelli bilgi ve teknoloji
Uretimi ile milli teknoloji hamlesine ve bunun igin ihtiya¢ duyulan nitelikli insan kaynaginin
gelisimi sureglerine katki saglamak amaciyla destekleyici ve tesvik edici programlar

yurutmektedir.

Bu cagrn kapsaminda, lisans ogrencilerinin 6grenimlerinin yani sira bilimsel arastirma
projelerinde bilimsel etik kurallari gézeterek gorev almasi ve yaraticilik, mihendislik, problem
cozme ve entelektiiel becerilerini gelistirmesi hedeflenmektedir. TUBITAK Merkez ve
Enstitiilerinde yuritiilen veya TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projelerinde gérev
alan/alacak lisans 6grencilerine burs imkani taninacaktir. Ogrencilerin bu ¢alismalarinin

universitelerinde zorunlu staj olarak degerlendiriimesi durumu universitelerine baglidir.

STAR *, Stajyer Arastirmaci Burs Programi kapsaminda Lisans Ogrencilerine Y®&nelik
Arastirma Projeleri gagrisina basvuran ve/veya bu programdan destek almaya hak kazanan
ve destek alan kisilerle ilgili islem ve yiikimliliikleri kapsar. TUBITAK isbu cagdri duyurusu

Uzerinde degisiklik yapma hakkini her zaman sakli tutar.

* Bu Program TUBITAK BIDEB 2247 Usul ve Esaslari kapsaminda 2247/C Programi olarak

gerceklestirilecektir.
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2. Burs Kapsami, Miktar ve Suresi

2.1. Burs Kapsami ve Suresi

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

Cagri kapsaminda, TUBITAK Merkez ve Enstitiilerinde yiritilen veya
TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma projelerinde gdrev alan lisans
ogrencileri icin burs destedi saglanacaktir.

Burslar, projedeki gorevine devam etmesi kosuluyla bursiyerin desteklenmeye
baglandigi tarih esas alinarak proje suresi igerisinde kalmak sartiyla
maksimum 6 aylik sture sonunda sona erdirilir. Projenin 6 aydan daha erken
bitmesi halinde bursiyerlik durumu da sonlandirilir.

Proje devam ederken bursiyerlerin 6grenimini tamamlamis olmasi burs
ddemesine engel olmaz.

Bursiyerin TUBITAK Baskanlik destek karari dncesi géreve baslamasi halinde
gecmise yonelik burs 6demesi yapilamaz.

Bursiyerlerin burslarinin baslamasi i¢in gorev yapilacak kurum tarafindan
TUBITAK Bagkanlik destek karar tarihinden sonra sigortalilik iglemlerinin
yapilmasi gerekmektedir.

Burslar, SGK giris tarihinden itibaren basglatilir. Burslar bursiyere ait banka
hesabina izleyen ay icerisinde ilgili birim tarafindan transfer edilir.

2.2. Burs Miktari

2.2.1.

2.2.2.

Bursiyerlere ddenecek azami burs miktari aylik 1.250 TL'dir. TUBITAK'In diger
programlarindan da burs alinmasi halinde verilecek burs miktari yukaridaki
miktara tamamlanir.

Kamu kurum ve kuruluslari tarafindan desteklenen projelerde gorevli
bursiyerlerle ilgili 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’nda belirtilen yukumlUltkler, projenin yudrutilecedi kurum/kurulus
tarafindan yerine getirilir.




3. Basvuru Kosullar ve istenilen Belgeler

3.1. Bagvuru Kosullan
3.1.1. T.C. vatandasi veya 5901 sayili kanunda geg¢en Mavi Kart sahibi olmak.
3.1.2. Herhangi bir kurum/kurulusta tam veya kismi zamanli ¢alismiyor olmak.
3.1.3. Turkiye'de lisans derecesi veren bir programda kayith olmak.

3.1.4. Lisans 6greniminde birinci sinifin ilk ddnemini tamamlamis olmak (Yabanci dil
hazirlik asamasinda basvuru yapilamaz).

3.1.5. Yerlestigi lisans programina girerken kullandigi puan tdrinde Turkiye
genelinde ilk 200.000 igerisinde bulunmak,

3.1.6. Ogrencilerin asagidaki kosulu saglamalari gerekmektedir:

= Universite giris siralamasinda ilk 100.000 ve altinda yer alan égrencilerin
not ortalamasi 2.0 ve Ustu olmall

= Universite giris siralamasinda ilk 100.001 ve 150.000 arasinda olan
ogrencilerin not ortalamasi 3.0 ve Ustu olmali

= Universite girig siralamasinda 150.001 ve 200.000 arasinda olan
ogrencilerin not ortalamasi 3.5 ve Ustu olmali

3.1.7. OHAL kapsaminda yururlige konulan Kanun Hikminde Kararnameler ile
dogrudan veya anilan Kanun Hikminde Kararnamelerde 6ngorilen usuller
cercevesinde meslekten, kamu gorevinden veya ilgili kurumlarin tegkilatindan
¢ikarilmamis olmak.

3.1.8. Ozel 6grenci statlisiinde olanlar ve pasif 6grenciler (kaydi dondurulmus vb.)
bu ¢agri kapsaminda bursiyer olamaz.

3.2. Basvuru Belgeleri

3.2.1. Projede gorev alma amacini belirten 6grenci tarafindan imzalanmis Niyet
Mektubu

3.3. Basvuru Yontemi

3.3.1. Bagvurular BIDEB Bagvuru ve izleme Sistemi (e-bideb.tubitak.gov.tr)



https://e-bideb.tubitak.gov.tr/giris.htm

Uzerinden cevrimigi olarak yapilir. Elektronik basvuru sistemine yuklenen
dosyalarin acildiginin ve dogrulugunun basvuru sahibi tarafindan kontrol
edilmesi gerekmektedir. Cevrim ici basvuru haricinde BIDEB’e e-posta/posta
ile veya basvurularin kapanmasindan sonra gonderilen belgeler
degerlendirmeye alinmaz.

3.3.2. Aragtirmaci Bilgi Sistemi’ne (ARBIS) kayit olunmasi, tiim bilgilerin eksiksiz
doldurulmasi ve giincel tutulmasi zorunludur. ARBIS kullanici hesabi ve sifresi
olmayan Kigiler, arbis.tubitak.gov.tr adresinden Uyelik bilgilerini doldurarak
ARBIS sifresi alabilirler.

3.3.3. Bagvuru sirasinda yaniltici veya gergcege aykiri bilgi verenler, hukuken
sorumlu olacaklardir.

3.3.4. Basvuru geri ¢cekme islemi her asamada yapilabilir. Geri ¢ekme islemi igin
basvuru yili ve dénemini belirten imzali bir dilekgenin program e-posta
adresine (star@tubitak.gov.tr) gonderilmesi gerekmektedir. Dilekgenin
ulasmasini takiben guncelleme iglemi yapilir.

4. Degerlendirme

4.1. Basvurularin bitmesinin akabinde degerlendirme siireci baslatilir. Basvurularin
degerlendiriimesi proje yuraticusu tarafindan talep edilen nitelikler ve niyet
mektubu dikkate alinarak yapilir.

4.2. Degerlendirme sonuclari GYK tarafindan goristlerek Bagkanllk Makamina
sunulur. Desteklenecek bagvurular Bagkanlik onayi ile kesinlesir.

5. lzleme ve Sonuglandirma

5.1. Bursiyerler sonug¢ raporunu TUBITAK BIDEB tarafindan bildirilecek sekliyle
iletmekle yukumluddar.

5.7. Sonug raporunun burs bitis tarihine kadar star@tubitak.gov.tr adresine iletiimesi
gerekmektedir. Sonug raporunun belirtilen tarih icerisinde iletiememesi durumunda
gerekgeli dilekge ile raporun teslimi icin ek slre talep edilebilir. Gerekgenin GYK
tarafindan uygun bulunmasi halinde raporun tamamlanmasi igin bursiyereek sire
verilebilir.

5.3. Sonug raporlarini 1 aylik siire igerisinde BIDEB’e sunmayan veya revize raporu
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kabul edilmeyen bursiyerin bursu, kusur durumuna goére yururlikten kaldirilir veya
iptal edilir.

5.4. Bursiyerlikten erken ayrilma durumunda bursiyerlik feragat dilekgesinin imzali
olarak star@tubitak.gov.tr adresine iletiimesi gerekmektedir.

5.5. Bursiyerlik durumunda zorunlu staj harig baska herhangi bir yerde staj yapilamaz.
5.6. Bursiyerlik siresi araliksiz kullaniimak sartiyla toplamda en fazla 6 aydir.

5.7. Bursiyerlik stresince Tirkiye’de bulunmak zorunludur. Erasmus vb. programlardan
ayni anda yararlanilamaz.

5.8. Bursiyerlik stiresince projede goérev alinacak stire ve gorev tanimi Proje YiritlicUsi
tarafindan belirlenecektir.

6. Genel Hukumler

6.1. llgili mevzuatlarda ve bu cagdri duyurusunda belirtimeyen 6zel durumlarda, GYK
kararlari uygulanir.

6.2. Projelerde gorevli bursiyerlerle ilgili 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu’nda belirtilen yaktmltlUkler, projenin yuruttlecedi kurum/kurulus
tarafindan yerine getirilir.

7. Cagn Takvimi (Basvuru Donemi, Baslangi¢, Bitis ve Sonug
Aciklama Tarihleri)

/.1. Basvuru agilis, kapanis ve tahmini agiklanma tarihi programin internet sayfasinda
ilan edilmektedir.

8. llgili Mevzuat (Yénetmelik, Program Yonergesi)

8.1. Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Bilim insani Destek Programlari
Bagkanligi Tarafindan Yuritilen Programlara iliskin Yénetmelik

8.2. Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Bilim insani Destek Programlari
Baskanh§i Burs ve Destek Programlarinin Yiritilmesine iligkin Usul ve Esaslar
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9.

8.3. BIDEB Burs ve Destek Programlarinda Basvurularin ve Raporlarin
Panel/Danisman/Danisma Kurulu Yéntemi ile Degerlendiriimesi ve izlenmesine
iliskin Yoénerge

8.4. TUBITAK Kaynaklarindan Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ile Ozel
Biitceli idarelere Proje Karsili§i Aktarilacak Tutarlarin Harcanmasi ve TUBITAK
Tarafindan Yuratulen Dig Destekli Projelerin Harcamalarinin Gergeklestiriimesine
iliskin Esas ve Usuller

8.5. TUBITAK Tarafindan Ozel Kuruluglar ve Vakif Universitelerine Proje Karsiligi
Aktarilacak Tutarlarin Transferi, Harcanmasi, Muhasebelestiriimesi ve Denetimine
iligkin Esaslar

8.6. TUBITAK Kaynaklarindan Arastirma Altyapilari ile 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanununun Kapsami Disinda Kalan Kamu idarelerine Proje Karsiligi
Aktarilacak Tutarlarin Mali islemlerinde Uygulanacak Usul ve Esaslar

Tanimlar ve Kisaltmalar

Baskan: TUBITAK Bagkanrni
Baskanlik: TUBITAK Bagkanligrni
BIDEB: Bilim insani Destek Programlari Baskanligrni,

Bursiyer: Yurt icinde Ustlin basarisiyla kendini gosteren ve TUBITAK'tan burs alan
lisans dgrencilerini,

Erasmus: European Region Action Scheme for the Mobility of University Students

Grup Yurutme Kurulu (GYK): Grup faaliyetleri ile ilgili konularda gorus, dneri ve karar
olusturan Bilim insani Destek Gruplarina ait Yuriitme Kurulunu,

izleyici: BIDEB tarafindan verilen burs ve desteklerin yiritiilmesi ve sonuglandirimasi
surecini degerlendirmek Uzere gorevlendirilen alaninda uzman Kisiyi,

Ozel Hesap: Kurum muhasebe biriminin, her bir proje ve/veya projeler icin kurumun
kamu olmasi durumunda bagh oldugu yasal mevzuata veya 6zel kurum/kurulug/vakif
universitesi olmasi durumunda kendi uygulamalari ¢ergevesinde bankalarda agtiracagi
hesabi,




» Panelist/Danisman: BIDEB tarafindan vyiritilen burs ve destek bagvurularinin
degerlendiriimesi toplantisinda gorus bildirmek Uzere goérevilendirilen alaninda uzman
kigileri,

« Proje: Sonug elde etmek igin Ustlenilmis, basari élcttleri ve hedefleri tanimlanmis, belirli
bir zaman araliginda ve belirli miktarda kaynakla gerceklestiriien Ar-Ge faaliyetler
batinunad,

« ProjeYurutucusu: Projenin bilimsel, teknik, idari, mali ve hukuki her tlrlii sorumlulugunu
tasiyan Kisiyi,

o Yonetim Kurulu: TUBITAK Yénetim Kurulu’'nu ifade eder.




